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Norra Djurgardsstadens hemsida far ett nytt utseende

Inom kort kommer ni se att hemsidan fér Norra

Djurgardsstaden, ndslogistik.se kommer fa ett nytt utseende.

Det ar inte bara utseendet som kommer att férandras utan
dven en forbattring av ett antal funktioner. Vi hoppas med
detta kunna fortydliga och férenkla anvdandningen av
hemsidan.

Lopande information om de nya och de forbattrade
funktionerna kommer formedlas ut i narliggande tid.

STC - Slottidsbokning av leveranser in till
arbetsplatsomradet

Om du inte ar huvudentreprendr och vill fa in leveranser in
till arbetsplatsomradet kravs det en genomgang av
leveransplaneringsverktyget STC for att kunna fa
inloggningsuppgifter.

Kravet for att ha denna genomgang ar att ni har gjort en
kundansdkan och blivit kunder hos BLC. Darefter kan mote
bokas in fér genomgang.

Vid fragor géllande inloggningsuppgifter samt bokning av
genomgang av leveransplaneringsverktyget STC, kontakta
garna oss pa nr: 08-122 130 00 eller pa mejl:
blc@ndslogistik.se .

BLC, Gasverksvagen 51B, 115 42 Stockholm
Telefon: 08-122 130 00

E-post: blc@ndslogistik.se
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Stephan Wrang har ordet

Stephan Wrang dr arbetsmiljésamordnare fér Norra
Djurgadrdsstaden.

Lagar och krav — lite nytt och nadstan nytt

AFS2020:2, Arbetsmiljoverkets foreskrift om sarskilda
bestammelser om personlig skyddsutrustning med anledning av
sjukdomen covid-19. Avser undantag pa krav pa CE-markt
utrustning. Giller omgaende.

AFS 2005:15, foreskriften galler arbetsmiljder dar man kan
utsattas for vibrationer. De innehaller regler om riskbedémning
och atgéarder, information och utbildning samt medicinska
kontroller som arbetsgivaren maste erbjuda. Galler fran 1 nov
2019.

AFS 2012:2, foreskriften anger hur arbete ska planeras och
utforas for att forebygga belastningsbesvar. Det galler till
exempel obekvdama arbetsstallningar, tungt kroppsarbete och
repetitivt arbete. Galler fran 1 nov 2019.

Inbrott

Vi har haft en hel del inbrott pa byggarbetsplatserna i Norra
Djurgardsstaden. Vill uppmana alla att se till att det ar stangt i
bodar, container, fordon etcetera nar ni lamnar arbetsplatsen.
Aterstall alla kodlas i nollage, exempelvis hinglas, sa att 6ppet-
koden inte ar identifierbar.

Om det har skett ett inbrott, ar det viktigt att detta polisanmals.

Polisen kommer att kéra runt med sina radiobilar inne pa
byggomradena, nar de kan.
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Det har ar arbetsgivarens ansvar
Utdrag fran Byggindustrin 2020-03-20

Arbetsmiljoverket svarar pa fragor om arbetsgivarens ansvar
pa byggarbetsplatsernai covid 19-tider.
Vad ar viktigast for arbetsgivaren att tanka pa nar det galler arbetsmiljon i

coronatider?

— Arbetsgivaren ar som vanligt alagd att utféra systematiskt arbetsmiljoarbete vilket i
detta fall innebar bland annat att gora en riskbeddémning dar du ser over vilka
arbetsuppagifter eller situationer som kan tankas utsatta dina anstallda for
coronaviruset och sjukdomen covid-19. Arbetet behdver sannolikt intensifieras i

dessa tider.
Varfor raknas det nya coronaviruset som riskklass 37?

— Riskklass 3 omfattar smittamnen som kan ge upphov till sjukdomar med allvarliga
konsekvenser och dar mojligheter att bota eller forebygga ar begransade, eller

sjukdomen ar mycket smittsam.

Lagstddet for denna beddmning finns i 6 § i Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS
2018:4) om smittrisker, dar det star att om ett smittdmne saknas i foreskrifternas

forteckning over virus, sa ska den hogre riskklassen valjas.

Maste arbetsgivaren dokumentera att arbetstagare exponerats for det nya

coronaviruset?

— Kravet att dokumentera galler bara om smitta har konstaterats via provtagning och
exponeringen har skett pa grund av att nagot har brustit i arbetsgivarens system for

att forebygga risker.
Vilket ansvar har arbetstgivaren for den som jobbar hemma?

— Arbetsgivaren har fortfarande ansvar for att arbetstagarens arbetsmiljé ar saker.

Kraven i foreskrifterna om arbetsplatsens utformning gar oftast bra att uppfylla i



bostaden, men det galler att tanka pa till exempel belysning och ergonomi. Om man
inte kan ordna en lika bra sittplats i hemmet kan till exempel tatare pauser for att réra

pa sig behovas.
Vilket ansvar har arbetsgivaren for medarbetare som jobbar utomlands?
— Vand dig till EU-Osha som kan vagleda till andra landers arbetsmiljolagstiftning.

Blir det ndgon slags nodratt som tar dver arbetstidslagen vid ett stort utbrott

av smitta?

— Nej, lagen géller som vanligt. Enbart for krig eller krigsfara finns séarskilda

bestdmmelser.
Far arbetsgivaren ta ut "nodfallsovertid” pa grund av den radande situationen?

— Overtid for nodfallsarbete far tas ut da oférutsedda handelser vallat avbrott i en
verksamhet eller hotat att medféra sadant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom. Men dvertiden behdver inte utféras av anstéllda i den drabbade
verksamheten. Att nodfallsdvertid tas ut betyder inte heller att dvriga bestammelser i

arbetstidslagen satts ur spel.
Far man jobba utan raster och pauser om verksamheten &r hart anstrangd?

— Nej, raster, maltidsuppehall och pauser ar under alla férhallanden nédvandiga, och

sarskilt viktiga om man gor undantag fran viloreglerna eller tar ut 6vertid.
Galler alltid kravet pa 11 timmars dygnsvila?

— | vanliga fall galler kravet 11 timmar dygnsvila under 24 timmar, men ett stort utbrott
av smitta kan betraktas som ett sarskilt forhallande som medfor en tillfallig avvikelse
fran dygnsviloregeln. | en situation da undantaget tillampas ar det dock ytterst viktigt
att arbetsgivaren arbetar systematiskt med arbetsmiljon, enligt arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med sarskilt fokus pa att arbetstagarna far den vila

och aterhamtning de behover for att klara sina uppgifter pa ett hallbart satt.

Kalla: Arbetsmiljoverket






